
2026 年 1 月 30 日 

 

「スポーツエールカンパニー2026」に認定 

 

 株式会社インフォテクノ朝日（以下、当社）は、従業員の健康増進に向けた取組みが評価され、スポー

ツ庁より「スポーツエールカンパニー」に認定されましたのでお知らせします。 

 当社では、企業理念に掲げる「活き活きと働くことができる会社であり続けること」の実現に向け、引

き続き、健康経営を推進し、様々な健康増進の取組みを通じて従業員の健康をサポートしてまいります。 

 

【当社の取組み】 

1．健康増進アプリ「PepUp（ペップアップ）」を活用した運動促進 

健康保険組合が運営する健康増進アプリ「PepUp」を活用し、健康に向けた課題（健康診断結果）

の確認、運動不足解消等に向けたニュース配信や啓発動画の視聴、グループ参加型のウォーキング

イベントへの参加などにより、従業員の運動習慣の定着に繋げています。また、会社独自のウォー

キング推進施策として、ウォーキングフォトコンテストなど、定期的なウォーキングイベントを開

催しています。 

 

2． 従業員の自主的なサークル活動への助成金支給 

従業員が自主的に運営している社内サークル活動（野球、バスケットボール、フットサル、バドミ

ントン、テニス、ランニング、ボッチャ、登山等）を通じて会社と従業員が共に成長すること、従

業員同士がつながる機会を創り従業員のエンゲージメントが向上することを目的として、会社が助

成を行っています。 

 

以上 

 

【スポーツエールカンパニーについて】 

スポーツ庁では、従業員の健康増進のために、スポーツの実施に向けた積極的な取組を

行っている企業を「スポーツエールカンパニー」として認定する制度を実施しています。 

（リンク： https://www.mext.go.jp/sports/b_menu/houdou/jsa_00226.html ） 
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