
ＩＴＡの「サステナビリティ経営方針」

「社会への貢献」「お客様満足の追求」「すべての人の尊重」という企業理念のもと
サステナビリティ経営の推進を図り、持続可能（サステナブル）な社会の実現に貢献する。
●朝日生命グループの一翼として、システム開発や保守・運用など生命保険事業を支える活動を通じ、持続可能な
社会の実現に向けた価値を提供する。

●今ある社会を未来へ「ツナグ」べく、上記に加え、ＩＴＡとして「環境への取組み」や「社会貢献活動」、「働き方
改革」等も継続・発展させていく。
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●気候変動対策を中心とした環境への取組
みや、ユネスコの支援等の社会貢献活動
を継続的に実施する

●ともに働く人々を尊重し、社員一人ひとりが
“やりがい”を持って、活き活きと働くことが
できる会社であり続ける

（働き方改革・健康経営の推進、人権啓発
活動の推進、女性の活躍推進）

●朝日生命グループの一員として、お客様の
満足に繋がる生命保険サービスを末永く
お届けする

●社会性、公共性の高い生命保険事業を
信頼性、利便性の高いシステムで支え、
社会に貢献する

朝日生命グループを通じた貢献

ITAとしての貢献

貢献する主なSDGs
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